Nr. 1857/20.12.2024

Validatd in CP din data de 17.12.2024
Aprobati in CA din data de 20.12.2024

FISA-CADRU
de autoevaluare/evaluare in vederea acordarii calificativului anual pentru
cadrele didactice din invatimantul preuniversitar
An scolar 2024-2025

Numarul fisei postului: .......cooeevvuerrueennee
Numele si prenumele cadrului didactic: .......ceevverievceriisvenisssrrcssnecssnrcssnnrcssnsscsnnees
Specialitatea: .......coueevveenseenseecsenssnenseecsnecnens
Perioada evaluati: AN SCOLAR 2024-2025
Calificativul acordat: ....................
Ev
Domenii . | alu
e e < . . < Punctaj
ale Criterii de performanta Indicatori de performanta . are
< e ’ ’ maxim Evaluare CA
evaluarii co
mis
ie
1. 1.1. Respectarea programei scolare, a 1.1.1. intocmirea planificarilor conform 1
Proiect | normelor de elaborare a documentelor de | programelor scolare in vigoare
area proiectare, precum si adaptarea acesteia | 1.1.2. centrarea procesului instructiv-educatic pe 1
activita | la particularitatile grupei/clasei formarea de competente
tii 1.1.3. adaptarea si personalizarea curriculum- 1
ului in urma evaluarii initiale




1.1.4. revizuirea periodicd a continuturilor

proiectate in functie de realizari si conform 1
situatiei reale
1.1.5. alegerea manualelor si a materialelor
didactice auxiliare tindnd cont de achizitiile 1
anterioare ale educabililor
. Ev
Domenii I < . . < Punctaj | 21U
ale Criterii de performanta Indicatori de performanta maxim | are
evaluirii co Evaluare CA
mis
ie
1. 1.2.1. consultarea elevilor, a périntilor a
Proiect autoritatilor locale in ceea ce priveste 1
area . . e . proiectarea activitatilor educative,
. ..« | 1.2. Implicarea 1n activitatile de proiectare a . )
activita fertei educationale la nivelul unitatii extrascolare si extracurriculare
tii ote uca velul unitag 1.2.2. elaborarea/propunerea de CDEOS 1
1.2.3. initierea/participarea la un proiect 1
educational
1.3.1. tehnoredactarea documentelor 1
personale
1.3. Folosirea tehnologiei informarii si } '3L2' proiecta?ea aC'Fi.VitEVl;ﬂOI' de predare-
comunicdrii (TIC) in activitatea de proiectare Invatare- folqsmd mijloace TIC, programe 1
didactica 1nf0rmat1(?e, 1nternet' __
1.3.3. proiectarea activitatilor de evaluare
folosind mijloace TIC, programe 1
informatice, internet
1.4. Proiectarea unor activitati 1.4.1. stabilirea obiectivelor educationale in
extracurriculare corelate cu obiectivele concordantd cu interesele educabililor si cu 1
curriculare, nevoile si interesele educabililor, | planul managerial al unitatii ce vor fi atinse
planul managerial al unitatii prin activitatile extracurriculare
1.4.2. incheierea de parteneriate pentru 1

realizarea obiectivelor propuse in activitatea




extracurriculard proiectata

1.4.3. atragerea parintilor in activitatile

extracurriculare si a comunitatii (in activitati, 1
discutii, lectorate)
TOTAL 1 15
2.1.1. utilizarea metodelor active in 1
activittile de Tnvatare
2. 2.1.2. corelarea metodelor cu obiectivele de 1
Realiza . v e referintd si cu activitdtile de Tnvatare
2.1. Utilizarea unor strategii didactice care — — - -
rea o AP 2.1.3. stabilirea obiectivelor operationale 1n
activita | 218U caracterul aplicativ al‘ Invatarit st termeni de performanta / perseverenta 1
. . formarea competentelor specifice —— -
tilordid 2.1.4. compararea periodica intre curriculum 1
actice proiectat si curriculum realizat
2.1.5. rapoarte semestriale privind 1
parcurgerea materiei conform planificarii
Ev
Domenii Punctaj alu
ale Criterii de performanta Indicatori de performanta maxim | are Comisie confestatii
evaluarii co Evaluare CA
mis
ie
2. 2.2. Utilizarea eficienta a resurselor 2.2.1. utilizarea manualelor, a auxiliarelor
Realiza | materiale din unitatea de invatamant in curriculare autorizate si a bazei logistice 1
rea vederea optimizarii activitatilor didactice- existente in unitatea de invatdmant
activitd | inclusiv a resurselor TIC 2.2.2 selectarea auxiliarelor curriculare in 1
tilordid functie de nivelul de pregatire a elevilor
actice 2.2.3. utilizarea bazei materiale a unitatii
(sistemul informational, mijloace tehnice 1.5
existente, etc.)
2.2.4. folosirea materialelor auxiliare 1.5




curriculare proprii pentru completarea
continuturilor din manuale care sa faciliteze
invatarea

2.2.5. utilizarea platformelor educationale 1
2.2.6. utilizarea platformei Adservio )
implementata la nivelul scolii
2.3.1. diseminarea rezultatelor in cadrul
activitdtilor metodice, sesiuni de comunicari, 1
publicatii etc.
L . . 2.3.2. participarea la sedintele cu parintii

2.3. Diseminarea, evaluarea si valorizarea T ’ ’ N

activitatilor realizate 1nd1V1dual‘ de l.a (31215 el'e la care pfeda}l .y 1
vederea disemindrii si valorizarii activitatilor
realizate
2.3.3. informarea elevilor si a parintilor cu 1
privire la rezulatele obtinute
2.4.1. proiectarea unor activitati extragcolare 1
la clasele din Incadrarea cadrului didactic

2.4 Organizarea si desfasurarea activitatilor 12421 11mpllcar§a parm}uéor fs;l a comunitatii 1

extracurriculare, participarea la actiuni de oca’s @ organizarea §i destasurarea

luntariat activitdtilor extragcolare

Vo 2.4.3. coordonator SNAC 1
2.4.4. initierea unor actiuni de voluntariat 1
2.4.5. participarea la actiuni de voluntariat 1
2.5.1. dezvoltarea la elevi a competentei de
abordare metodica a continuturilor studiate, 2
explicarea metodei de lucru

2.5. Formarea deprinderilor de studiu 2.5.2. formarea la elevi a deprinderii de

individual si In echipa in vederea studiu individual si a capacitatii de 1

formarii/dezvoltarii competentei de "a invdta | autoevaluare a rezultatelor, insusirea

sa inveti" metodelor de lucru
2.5.3. motivarea elevilor prin stimularea
interesului pentru continuarea si 1
aprofundarea studiului disciplinei predate

Domenii Criterii de performanta Indicatori de performanta Punctaj Comisie contestatii

4




ale
evaluarii

maxim

Ev
alu
are
co
mis
ie

Evaluare CA

TOTAL 2

25

3.
Evalua
rea
rezultat
elor
invatari
i

3.1. Asigurarea transparentei criteriilor, a
procedurilor de evaluare si a rezultatelor
activitatilor de evaluare

3.1.1. Elaborarea de indicatori si descriptori
de performanta pentru fiecare competenta,
potrivit standardelor curriculare de
performanta, dupa modelele ministeriale;

3.1.2. discutarea, la nivelul claselor/
grupelor, a rezultatelor evaludrilor pe baza
criteriilor utilizate

3.1.3. analiza progresului/ regresului
inregistrat de fiecare elev/a fiecarei clase pe
baza notelor obtinute

3.1.4. monitorizarea progresului / regresului
realizat de fiecare educabil pe parcursul
fiecarui semestru/anual , realizarea fisei de
progres/regres a elevului/a clasei, semestrial
si anual

3.2. Aplicarea testelor predictive,
interpretarea i comunicarea rezultatelor

3.2.1. conceperea de teste initiale, de progres
si finale cu specificarea obiectivelor de
evaluare urmarite

3.2.2. aplicarea si intepretarea testelor/
probelor initiale la toate colectivele/grupele
de elevi din incadrare/ individual

Domenii

Criterii de performanta

Indicatori de performanta

Punctaj

Comisie contestatii




ale
evaluarii

maxim

Ev
alu
are
co
mis
ie

Evaluare CA

3.
Evalua
rea
rezultat
elor
invatari
i

3.2. Aplicarea testelor predictive,
interpretarea si comunicarea rezultatelor

3.2.3. intocmirea planului remedial
(personalizat) sau a adaptarii curriculare
pentru elevi pe transe de note obtinute in
urma aplicarii testelor inifiale

3.2.4. motivarea notelor si a calificativelor
acordate in termeni accesibili atat elevilor,
cat si parintilor; comunicarea rezultatelor
prin intalniri programate cu parintii sau prin
alte mijloace de comunicare (dovedite prin
procese verbale semnate de pdrinti)

3.3. Utilizarea diverselor instrumente de
evaluare, inclusiv a celor online

3.3.1. selectarea si aplicarea tehnicilor/
instrumentelor alternative de evaluare
adecvate continuturilor

3.3.2. consecventa in administrarea probelor
de evaluare

3.3.3. valorificarea, dupa caz, a rezultatelor
elevilor in scopul diagnozei, prognozei sau
selectiei elevilor

3.3.4. evaluarea online a activitatii elevilor
prin teste online, proiecte online etc

0,5

3.3.5. notarea online a elevului pentru
activitate

0,5

3.3.6. oferirea unui feedback prin stimulente
online, mesaje sau discutii online

3.4. Promovarea autoevaluarii si
interevaluarii

3.4.1. proiectarea de activitati cu caracter de
autoevaluare sau interevaluare colegiala

(doveditd)

3.4.2. realizarea de sesiuni, concursuri,
prezentari sau expozitii cu materiale produse




de elevi, participarea elevilor la jurizarea
lucrarilor si a tuturor productiilor teoretice si
practice/artistice.

3.5. Evaluarea satisfactiei beneficiarilor

3.5.1. consemnarea rezultatelor
chestionarelor aplicate elevilor si parintilor/
ale feed-back-ului primit de la acestia privind

educationali satisfactia si randamentul activitatii la 1
disicplina predatd in registrul de procese
verbale
3 Ev
Domenii I < . . < Punctaj | 2lu
ale Criterii de performanta Indicatori de performanta maxim | are
evaluarii co Evaluare CA
mis
ie
3.6.1. participarea elevilor la activitati
3. auxiliare (concursuri, olimpiade, sesiuni
Evalua 3.6. Coordonarea elaborarii portofoliului stiintiﬁce, expozi‘;@i u Rremii eEc.)/ egisten‘;a 1
rea . . dovezilor (fisa activitatii avizata de director
educational ca element central al evaluarii :
rezultat PR si procesul/verbal)
elor rezultatelor invagarii 3.6.2. rezultate obtinute de elevi in urma
invatari participarii la concursuri si olimpiade (local, 1
judetean, national, international).
TOTAL 3 20
4. 4.1. Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de | 4.1.1. utilizarea tehnicilor adecvate de 1
Manag | conduita, atitudini, ambient) pentru captare a atentiei elevilor, printr-un
ementu | desfasurarea activitatilor in conformitate cu | ambient placut in cabinete/laboratoare, in
1 particularitatile clasei de elevi salile de clasa, prin atitudini calme si
clasei intelegatoare, printr-o comunicare clard,




eficienta, logica, proactiva

4.1.2. stabilirea unui set de reguli de
conduitd in timpul orelor de curs, prin care

fiecare cadru didactic asigura ordinea si 1
linistea in timpul activitatilor, protejarea
bunurilor scolii si ale colegilor, profesorilor
. 4.2.1. monitorizarea respectarii acestui set de
de elevi . < . ..
reguli de catre elevi pe parcursul fiecarui 1
o . semestru
4.2. Monitorizarea comportamentului ; A pn ;
. . 4.2.2. comunicarea in consiliul profesorilor
elevilor si . . .. N
X o ) clasei a abaterilor disciplinare obsevate in
gestionarea situatiilor conflictuale . e
timpul orelor (observatiile vor fi consemnate 1
in procese verbale al consiliului profesorilor
clasei, CP etc).
Ev
Domenii .
" I < . . 9 Punctaj | 21U
ale Criterii de performanta Indicatori de performanta maxim | are
evaluirii co Evaluare CA
mis
ie
4. 4.3. Cunoasterea, consilierea si tratarca 4.3.1. conceperea demersului didactic in
Manag | diferentiatd a elevilor functie de particularitatile de varsta ale 1
ementu grupului de elevi
I clasei 4.3.2. organizarea diferentiatd a procesului 1.5
de elevi de predare-invatare-evaluare (dovedita prin

fisele de lucru particularizate pentru elevii
cu ritm lent de invatare, pentru cei cu ritm




mediu si pentru cei cu ritm normal de
invatare, ori a elevilor supradotati)

4.3.3. adecvarea notiunilor predate-invatate-
evaluate la nivelul de dezvoltare si de
intelegere al grupului de elevi si al elevilor
ce Inregistreaza regres scolar

1.5

4.3.4. sprijinirea elevilor/prescolarilor prin
organizarea de ore de pregatire

suplimentara /portofolii pentru:

a.. elevii/prescolari care inregistreaza regres
scolar Ip

b.. eleviiprescolari capabili de progres
scolar Ip

4.4. Motivarea elevilor prin valorizarea
exemplelor de buna practica

4.4.1. valorizarea in cadrul lectoratelor cu
parintii, a sedintelor de catedra a exemplelor
de buna practica

4.4.2. inmanarea de diplome sau Incurajarea
elevilor care s-au remarcat in timpul anului
scolar, 1n functie de medie (progres scolar de
la un semestru la altul, pe transe de medii
ete)

TOTAL 4

12
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co
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5.
Manag
ementu

1
carierei
si al
dezvolt
arii
persona
le

5.1 Valorificarea competentelor stiintifice,
didactice i metodice dobandite prin
participarea la programele de formare
continud/ perfectionare

5.1.1. participarea la programe de formare
continud/perfectionare cu credite recunoscute
de MEC

5.1.2. participarea la programe de formare
continud/perfectionare fara credite prin CCD
sau alte intitutii recunoscute de MEC

0.5

5.1.3. folosirea cunostintelor dobandite prin
activitati specifice de formare sau in cadrul
activitdtilor metodice in procesul didactic,
prin pregatirea elevilor, participarea la
competitii s.a

5.1.4. publicatii in specialitate sau
management educational (articole, carti de
specialitate, albume, alte forme publicistice
etc.)

0.5

5.2. Implicarea in organizarea activitatilor
metodice la nivelul
comisiei/catedrei/responsabil

5.2.1. membru in Consiliul de administratie/
secretar CA/ secretar Consiliul profesoral/
coordonator CEAC/ coordonator comisie;

5.2.2. membru comisii CEAC/ SCMI/

0.5

5.2.3. elaborarea si prezentarea unui referat
la nivelul comisiei/catedre

0.5

5.2.4. sustinerea unei lectii deschise:
a. la nivelul catedrei,

b. la nivelul comisiei dirigintilor

c. la nivelul scolii

5.3. Realizarea/Actualizarea portofoliului
profesional si dosarului personal

5.3.1. participarea, dovedita prin adeverinte
sau certificate, la cursurile de formare
continud organizate de ISJ, CCD sau alte
institutii de specialitate

5.3.2. activitatea desfasurata efectiv in
calitate de mentor/metodist/coord. de cerc

0.5

10




| metodic/membru Consiliu Consultativ

b 3 Ev
omenil . alu
ale Criterii de performanta Indicatori de performanta Punc.t 4 are
evaluirii maxim co Evaluare CA
mis
ie
5.4. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si | 5.4.1. colaborarea/comunicarea cu cadrele
relationare in interiorul si in afara unitatii (cu | didactice din catedrd/consiliile profesorilor
elevii, personalul scolii, echipa manageriala | clasei pentru identificarea celor mai potrivite 0.5
si cu beneficiarii din cadrul comunitatii- strategii in vederea eficientizarii demersului
familiile elevilor) didactic
5.5. Manifestarea atitudinii morale si
civice (limbaj, tinuta, respect, 5.5.1. Atitudini morale si civice conforme cu
. . 0,5
comportament), respectarea i promovarea statutul de cadru didactic
deontologiei profesionale
TOTAL 5 8
6. 6.1. Dezvoltarea de parteneriate i proiecte 6.1.1. initierea unui proiect educational cu
Contrib | educationale in vederea dezvoltarii impact asupra comunitatii scolare, 0.5
utia la | institutionale participarea in calitate de colaborator la un )
dezvolt astfel de proiect
area 6.1.2. incheierea de parteneriate cu institutii
instituti (de invatamant/ altele) sau cu ONG-uri 0.5
onala si pentru sustinerea activitatilor din cadrul )
la proiectului propus
promov 6.1.3. initierea unui proiect educational/cerc 1
areaim a. proiect cuprins in CAEN / CAEJ - 1 p

11




b. proiect judetean / local - 0,5p
c. proiect scoala/cerc pentru elevi - 0, 5p

6.2.1. participarea la lectoratele cu parintii

pentru promovarea ofertei educationale 0.5
(initiator / invitat, in orice locatie)
6.2. Promovarea ofertei educationale 6.2.2. atragerea de sponsorizari pentru
promovarea ofertei educationale a unitatii de
N s A . o 0.5
invatdmant, realizarea/distribuirea de
aginii materiale promotionale
unitatii . e 6.3.1. aparitia in presa scrisd/vizuald/ on-line
! 6.3. Promovarea imaginii unitatii de partt p O .
scolare | U ) - e .| pentru promovarea participarii elevilor la
Invatamant in comunitate prin participarea si . . o . 0.5
: . . . olimpiade/concursuri/sesiuni stiintifice si
rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri, . .
- e ! : a rezultatelor obtinute de acestia
competitii, activitati extracurriculare si - T ~
. n . 6.3.2. promovarea imaginii scolii in
extrascolare realizate in mediul scolar, . . RSO )
. n : . ’ comunitate prin activitatile extragcolare si 0.5
extragcolar si in mediul online . e o
’ ’ scolare sustinute cu elevii institutiei
Ev
Domenii .
ome I 9 . . < Punctaj | 2lu
ale Criterii de performanta Indicatori de performanta maxim | are
evaluarii co Evaluare CA
mis
ie
6. ) .. 6.4.1. organizarea / participarea la cel putin
. 6.4. Realizarea/Participarea la - organtzarea / particip put
Contrib A . doua actiuni antiviolenta in cadrul scolii/ 1
utia la programe/activitdti de prevenire si combatere clasei
a violentei si bullyingului mediul scolar si in — — - -
dezvolt s . ’ 6.4.2. implicarea si activarea elevilor si a
mediul online o a . : . 1
area colegilor in actiuni de combatere a violentei
instituti | 6.5. Respectarea normelor, a procedurilor de | 6.5.1.participarea la cel putin 90% din
onala sanatate si securitate a muncii si de prevenire | sedintele CP, sedintele arie curriculard/ 1
sila si stingerea incendiilor si de situatii de comisie
promov | urgentd pentru toate tipurile de activitati 6.5.2. respectarea ordinelor si legilor in 1
area desfasurate In cadrul unitatii de invatdmant, | vigoare, a regulamentului scolii, respectarea
imagini | precum si a sarcinilor suplimentare termenelor de executie

12




i

6.5.3. efectuarea riguroasa a serviciului pe

unitatii scoald conform graficului afisat in cancelarie 1
scolare si aprobat de C.A
6.5.4. participarea la instructajul ISU-SSM si 1
la activitatile specifice
6.6.1. raportarea corecta si la termen a
datelor si informatiilor solicitate de comisiile 1
din scoala
6.6. Implicarea activa in crearea unei culturi | 6.6.2. colaborarea cu CEAC in vederea
a calitatii la nivelul organizatiei atingerii indicatorilor de performanta pentru
promovarea unei educatii de calitate in 1
institutia de Tnvatamant la care isi desfasoara
activitatea
TOTAL 6 15
Ev
Domenii Punctaj alu
ale Criterii de performanta Indicatori de performanta . are Comisie confestatii
evaluirii maxim co Evaluare CA
mis
ie
7. 7.1. Manifestarea atitudinii morale 7.1.1. manifestarea atitudinii morale si civice
Condui | si civice (limbaj, tinuta, respect, (limbaj, tinuta, respect, comportament) fata 1
taprofe | comportament) de elevi si parinti
sionala 7.1.2. manifestarea atitudinii morale si civice
(limbaj, tinuta, respect, comportament) fata 1
de colegi si de personalul scolii
7.1.3. decenta propriei tinute 0.5

13




7.2.1. respectarea, in interiorul si in
exteriorul unitatii de invatdmant, a codului de

0.5
deontologie profesionala
7.2. Respectarea 51 promovarea 7.2.2. atitudine pOZitin’i fa‘gé de §coalé 0.5
deontologiei profesional
comtologiet profesionate 7.2.3. punctualitate la ore 0,5
7.2.4. completarea corecta si la timp a 1
documentelor scolare
TOTAL 7 S
TOTAL 1+2+3+4+5+6+7 100

85-100 puncte = FOARTE BINE

84,99-71 puncte= BINE

61-70.99 puncte = SATISFACATOR

Sub 60.99 — puncte = NESATISFACATOR

Data: Nume si prenume
Cadru didacticevaluat ...,
Responsabil comisie ...l

Director: Argatu-Zaharia Nicoleta Tatiana

Membrii C.A :
Reprezentanti cadre didactice:

Coman Aurica

Semnaturi

....................
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Badila Adrian
Reprezentant primarie:

Nemes Stamate George Vasile

Reprezentanti Consiliul Local:

Mihai Valeriu

Reprezentanti Parinti:
Gheorghe Adelina
Bunghez Claudia

Reprezentant sindicat:

Vlad Doriean
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